Ethik-Kodex




Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Alberdingker, liebe Leserinnen und Leser!

Korruption hat viele Gesichter. Mit diesem Ethik-Kodex definieren wir unsere
Leitlinien zum Thema ,,Compliance®. Woflir brauchen wir Leitlinien? Damit wir alle
weiterhin an einem Strang ziehen. Damit jeder weil3, wie er sich in unklaren
Situationen zu verhalten hat. Was richtig ist und was falsch. Manchmal gibt es
nicht nur Schwarz oder Wei3, sondern auch Grau-Zonen. Aus diesem Grund
brauchen wir feste Leitlinien, nach denen alle im Unternehmen handeln.

Dieser Codex beschreibt also den Umgang mit unangemessenem Verhalten in
Zusammenhang mit Mitarbeitenden, dem Wettbewerb, Lieferanten, Kunden,
Interessenten und Geschaftspartnern. Hierbei geht es um Eigentum, auch
geistiger Natur, Interessenskonflikte und Informationen. Wir definieren unsere
Werte und das, was uns bei Alberdingk Boley ausmacht: Wir sind ehrlich und
authentisch und verhalten uns seriés und fair. Wir stellen umweltfreundliche
Produkte her und denken und handeln nachhaltig. Mit diesem Ethik-Kodex halten
wir fest, was wir aus einer langen Firmenhistorie heraus leben und jeden Tag aufs
Neue unter Beweis stellen.

Nehmen Sie sich Zeit fur die Lektlre! Und falls Sie einmal in eine Situation
kommen sollten, in denen Ihnen etwas ,komisch vorkommt®, zégern Sie nicht
und suchen das Gesprach mit Ihren Vorgesetzten, oder mit uns. Wir sind immer
gern fur Sie dal

Beste GruBe
Timm Wiegmann Thomas Hackenberg
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Unsere Leitlinien

Unsere umweltfreundlichen Bindemittel veredeln, verbinden, verschénern
und schitzen Oberflachen. Als unabhangiges und global operierendes
Mittelstandsunternehmen ist Alberdingk Boley seit mehr als 250 Jahren
Partner unserer Kunden.

Das zeichnet uns aus:

® hoéchste Qualitat von Produkten und Service
@  Technik und Innovation

& ein breites Technologiespektrum

& Kundennahe aus Tradition

® eine hohe Wertschatzung unserer Mitarbeiter
& zertifizierte und gelebte Arbeitssicherheit

® Flexibilitat

® nachhaltiges Denken und Handeln

Herausforderungen begeistern uns!
Wir liefern die beste Losung fur unsere
Kunden.
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Ethik-Kodex von Alberdingk Boley

Alberdingk Boley verpflichtet sich, nach den nachfolgenden Regeln zu
handeln. Wir sind gern bereit, dies unter Beweis zu stellen — auch z.B. bei
unangeklndigten Besuchen. Aktuell, wahrend der Corona-Pandemie, sind
nicht abgesprochene Besuche aus Infektionsschutzgriinden allerdings nicht
madglich. Im folgenden Text wird Alberdingk Boley auch als ,das
Unternehmen" oder , die Organisation™ bezeichnet.

Gendern?

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf genderspezifische
Bezeichnungen. Wenn wir also von ,die Mitarbeiter" sprechen, sind alle
Mitarbeitenden gemeint, unabhangig von ihrem Geschlecht.

1. Einhaltung geltender Gesetze

Alberdingk Boley halt sich an das lokale, nationale und international
geltende Recht. Ebenso halten wir uns strikt an die Vorgaben fur Umwelt-,
Gesundheits- und Arbeitsschutz. RegelmaBig stellen wir uns der Bewertung
durch Auditoren und Verbande und sind entsprechend zertifiziert. Mehr
darlUber finden Sie auf unserer Homepage unter ,Qualitat, Umwelt und
Sicherheit".

2. Arbeitsbedingungen

Eine hohe Wertschatzung der Mitarbeiter ist Teil des Selbstverstandnisses
von Alberdingk Boley und entsprechend in den Leitlinien definiert. Als
Unternehmen legen wir Wert auf attraktive Arbeitsbedingungen und die
Einhaltung von Menschenrechten und Gleichbehandlung in der
Arbeitsumgebung. Dies beinhaltet auch die folgenden Punkte:

@ Verbot von Zwangsarbeit

Bei Alberdingk Boley wird niemand zur Arbeit gezwungen. Das
Unternehmen distanziert sich ausdricklich von Gefangnis- oder
Zwangsarbeit.

@ Verbot von Kinderarbeit

Keine Person unter 16 Jahren ist im Unternehmen beschaftigt. Wenn das
ortliche gesetzliche Mindestalter flr Arbeit héher als 16 Jahre ist,
beschaftigt die Organisation niemanden, der jlinger als das gesetzliche
Mindestalter ist.

®  Arbeitszeit

Die Organisation stellt sicher, dass die Arbeitszeiten der Mitarbeiter den
ortlichen Gesetzen entsprechen. In keinem Fall muss ein Mitarbeiter jedoch
mehr als sechzig (60) Stunden pro Woche oder mehr als sechs (6) Tage
wahrend sieben (7) Tagen arbeiten.



Allen Mitarbeitern der Organisation steht es frei, die angeforderten
Uberstunden ohne Androhung einer Klindigung, Bestrafung oder Strafe zu
verweigern.

® Lohne und Vergiinstigungen

Alle Mitarbeiter der Organisation erhalten den héheren Betrag des
gesetzlichen Mindestlohns und der gesetzlichen Leistungen oder des in der
Branche geltenden Lohns und der Leistungen, wobei dem Mitarbeiter
wahrend jeder VerglUtungsperiode eine schriftliche Abrechnung vorgelegt
wird, in der die Vergutung des Mitarbeiters und etwaige Abziige vom
Mitarbeiter in Zahlen klar erkennbar sind.

Alberdingk Boley halt sich an vereinbarte Tarife. Die Organisation
verpflichtet sich, fir Spatschichten héhere Stundensatze als flr
Normalschichten zu zahlen. Die Organisation darf keine Strafen fir
DisziplinarverstéBe von den Léhnen der Mitarbeiter abziehen.

® Nichtdiskriminierung

Die Organisation trifft Einstellungsentscheidungen ausschlieBlich auf der
Grundlage der Qualifikation des Mitarbeiters zur Ausfihrung des jeweiligen
Auftrags. Die Organisation darf keine Entscheidungen in Bezug auf
Einstellung, Gehalt, Leistungen, Aufstieg, Disziplin, Kindigung oder
Aufstieg auf der Grundlage der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, der
Nationalitat, der Religion, des Alters, der Mutterschaft oder des
Familienstands des Arbeitnehmers oder potenziellen Arbeitnehmers treffen.

® Arbeitsumfeld

Alberdingk Boley legt groBen Wert auf Arbeitssicherheit. Das Unternehmen
verpflichtet sich, ein Arbeitsumfeld aufrechtzuerhalten, das sicher und
gesund ist. Unser Ziel ist es, jederzeit alle geltenden Gesetze und
Vorschriften in Bezug auf die Arbeitsbedingungen vollstandig einzuhalten.

3. Datenschutz

ALBERDINGK BOLEY setzt technische und organisatorische
SicherheitsmaBnahmen ein, um die von Mitarbeitenden und
Geschaftspartnern zur VerfiUgung gestellten Daten durch zuféllige oder
vorsatzliche Manipulation, Verlust, Zerstérung oder Zugriff unberechtigter
Personen zu schtitzen. Im Falle der Erhebung und Verarbeitung
personlicher Daten, z.B. bei Nutzung unserer Homepage, werden die
Informationen in verschllsselter Form Ubertragen, um einem Missbrauch
der Daten durch Dritte vorzubeugen. Unsere SicherungsmaBnahmen
werden entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend
Uberarbeitet.



® DSGVO-Garantie fiir die Partner von Alberdingk Boley

Das Unternehmen garantiert die Einhaltung der DSGVO. Vertraglich binden
wir uns zudem haufig mit Geheimhaltungsvereinbarungen an unsere
Geschaftspartner, um maximales Vertrauen und Transparenz auf beiden
Seiten zu erreichen. Wir verpflichten uns dazu, gewerbliche oder geistige
Eigentumsrechte Dritter nicht zu verletzen. Auch unsere Mitarbeitenden
verpflichten sich dazu, ohne ausdrlckliche Erlaubnis keine vertraulichen
Geschaftsinformationen mindlich, schriftlich, personlich oder auf
elektronischem Weg offenzulegen. Vertrauliche Informationen der
Geschaftspartner von Alberdingk Boley unterliegen der
Geheimhaltungspflicht und werden mit derselben Sorgfalt behandelt, die
Alberdingk Boley zum Schutz der eigenen Informationen walten lasst.

@ Wahrung von Urheber- und Personlichkeitsrechten

Beim Einsatz von Bildern, Fotos, Texten und Produkten in offiziellen Medien
von Alberdingk Boley, z.B. auf der Homepage, in Prasentationen oder
anderen Publikationen, sind wir verpflichtet, die jeweiligen Urheber- und
Personlichkeitsrechte zu beachten. Uber Datenschutzerkldrungen und
schriftliche Einverstandniserklarungen der abgebildeten Personen stellen
wir sicher, dass diese nur bei vorheriger Ubertragung der Nutzungsrechte
an uns und im Rahmen der getroffenen Vereinbarung verwendet werden.
Abbildungen von Personen nutzen wir nur mit deren Einverstandnis bzw. im
Rahmen der rechtlich zulassigen Moéglichkeiten.

4. Umgang mit Eigentum des Unternehmens

Mit den Vermobgensgegenstanden von Alberdingk Boley gehen die
Mitarbeitenden sorgsam und sachgerecht um. Sie verwenden diese nur fur
Aktivitaten, die dem unternehmerischen Zweck dienen. Zum
Unternehmenseigentum gehdren auch Kommunikationseinrichtungen sowie
nicht materielle Werte wie Knowhow und gewerbliche Schutzrechte. Ohne
ausdruckliche Zustimmung der verantwortlichen Fihrungskraft bzw. durch
eine entsprechende betriebliche Regelung werden Einrichtungen oder
Gegenstande des Unternehmens nicht fur private Zwecke genutzt oder vom
Betriebsgeldnde entfernt.

5. Einhaltung geltender Regeln im Wettbewerbs- und Kartellrecht

Alberdingk Boley erwartet von den Mitarbeitenden die strikte Einhaltung
geltender Gesetze auf dem Gebiet des Wettbewerbs- bzw. Kartellrechts in
allen Landern, in denen das Unternehmen Geschafte betreibt.



® Verbot von wettbewerbsbeschrankenden Vereinbarungen

Alberdingk Boley ist ein Unternehmen in privater Hand und definiert die
eigene Geschaftsstrategie vollkommen autonom und unabhéangig. Das
Unternehmen erwartet von Mitarbeitenden duBerste Umsicht im Kontakt
mit Mitbewerbern von Alberdingk Boley. Strengstens untersagt ist es,
Absprachen mit Konkurrenten zu treffen, um z. B. Verkaufspreise
festzulegen, Absatzmarkte zu kontrollieren oder zu manipulieren,
Ausschreibungsverfahren zu beeinflussen oder Gebiete aufzuteilen. In
unklaren Situationen oder bei Verdachtsmomenten sind Mitarbeiter dazu
verpflichtet, ihre Vorgesetzten darliber zu informieren. Ebenso ist es
Mitarbeitenden untersagt, Einfluss zu nehmen auf den Wiederverkauf von
Produkten der Marke ALBERDINGK®.

@ Bei VerstofB3B gegen wettbewerbsrechtliche Bestimmungen

Verletzungen des Wettbewerbs- oder Kartellrechts werden streng geahndet
von den Kartellbehdérden. Zum MaBnahmenkatalog zahlen die Aufhebung
getroffener Vereinbarungen ebenso wie hohe Geldstrafen bis zu 10 % des
jahrlichen Weltumsatzes des Unternehmens, auBerdem
Schadensersatzklagen der Opfer von zustandigen Zivilgerichten, Freiheits-
und Geldstrafen sowie interne DisziplinarmaBnahmen.

6. Ehrlichkeit und Ethik im Geschaftsleben

Alberdingk Boley blickt auf eine lange Historie zuriick. Integritat und
Ehrlichkeit ist das Fundament unseres Unternehmens und wird durch die
Geschaftsfihrung vorgelebt. Wir verpflichten uns dazu, internationale
Abkommen und geltende Rechtsvorschriften auf dem Gebiet der
Korruptionsbekampfung einzuhalten und anzuwenden im Kampf gegen
missbrauchliche Einflussnahme in allen Landern, in denen das
Unternehmen aktiv ist. Wir verurteilen jegliche Form von Betrug und
Korruption. Wir sind uns dariber im Klaren, dass Korruption viele Gesichter
hat und sensibilisieren unsere Mitarbeitenden entsprechend.

Kein Mitarbeiter darf, weder direkt noch indirekt, einen unrechtmaBigen
Vorteil monetarer oder sonstiger Art anbieten, bereitstellen, zusichern,
fordern oder annehmen - um eine Geschaftsbeziehung oder eine
Gefalligkeit zu bewirken. Es ist unerheblich, ob dabei die betroffene Person
z.B. ein Kunde oder Interessent ist, eine politische Partei, ein Finanzinstitut
oder ein Amtstrager. Unsere Vorgabe zu Ehrlichkeit und Ethik im
Geschaftsleben lasst keinen Raum flr ein solches, moralisch verwerfliches
Verhalten. Entsprechend achtet das Unternehmen darauf,
vertrauenswirdige Geschaftspartner auszuwahlen, um solche Situationen
nach Mdglichkeit gar nicht erst aufkommen zu lassen.



@ Geschenke und Einladungen

Erhohte Aufmerksamkeit erwartet das Unternehmen von Mitarbeitern auch
im Hinblick auf die Annahme von Geschenken und Einladungen. Diese
mussen strikt begrenzt sein. Falls eine geschaftliche Aufmerksamkeit als
ausschweifend betrachtet werden kann, ist diese abzulehnen. Alberdingk
Boley erwartet von Mitarbeitern Wachsamkeit und die Fahigkeit der
objektiven Einschatzung, ob ein von einem Geschaftspartner gemachtes
Geschenk oder eine Einladung zu einer Veranstaltung eine
Geschaftsbeziehung beeinflussen kann. Alle Mitarbeiter haben jederzeit
Zugang zu diesem Verhaltenskodex und wissen, dass sie bei
Nichteinhaltung mit DisziplinarmaBnahmen rechnen missen. Im Zweifel
sind die Mitarbeitenden gehalten, in den Dialog mit Vorgesetzten zu treten.

7. Einhaltung von Import- und Exportvorschriften

Alberdingk Boley ist international aktiv und beliefert Kunden Uberall auf der
Welt. Wir verpflichten uns zur Einhaltung geltender Regeln des
internationalen Handels.

Das beinhaltet:

® Die strenge Einhaltung der Regeln tUber Zulassung und
Lizenzen/Genehmigungen auf dem Gebiet des Imports und Exports,
denen unsere Produkte unterliegen

& Die Einhaltung der Regeln der Handelsbeschrankungen sowohl fur
den Import als auch fir den Export - diese kdnnen sowohl ein Land
als auch einen Handelspartner oder ein Produkt betreffen.
Handelsbeschrankungen, wie z.B. Embargos oder Boykotts,
gegenluber einem bestimmten Land oder flr bestimmte Produkte
werden hervorgerufen durch nationale oder internationale
Bestimmungen und Rechtsvorschriften. Strikt eingehalten werden
ebenso Handelsbeschrankungen fiir chemische Substanzen, die illegal
fur andere als die vorgesehenen Verwendungszwecke wie z.B. die
Herstellung chemischer Waffen, Drogen oder Sprengstoffe verwendet
werden.

& Im Falle eines VerstoBes gegen diese Regeln setzen Alberdingk Boley
und die beteiligten Mitarbeitenden sich dem Risiko von Sanktionen
aus, die das Geschaft und das Ansehen von Alberdingk Boley
schadigen kdnnen.

8. Achtung der Umwelt und nachhaltiges Handeln

Alberdingk Boley stellt umweltfreundliche Bindemittel her und veredelt
natiirliche Ole auf der Basis nachwachsender Rohstoffe. Nachhaltigkeit ist
ein fester Bestandteil unserer Leitlinien. Wir stellen uns dem
internationalen Vergleich durch den weltweit gréBten Anbieter von



Nachhaltigkeitsratings flir Unternehmen, EcoVadis (www.ecovadis.com),
und befolgen die Richtlinien des ,Responsible Care®", einer freiwilligen
Initiative der Chemischen Industrie. Das Unternehmen Alberdingk Boley ist
DIN ISO-zertifiziert im Hinblick auf Umwelt-, Sicherheit- und
Energiemanagement, und befolgt die Einhaltung von REACH (European
Chemical Regulation), das die Herstellung und Inverkehrbringen sowie die
Verwendung von Chemikalien regelt. Mehr dariber finden Sie auf unserer
Homepage unter ,Qualitat, Umwelt und Sicherheit".

Umweltschutz und Nachhaltiges Handeln bei und durch Alberdingk Boley
wird daruber hinaus umgesetzt durch:

& Verantwortungsvollen Umgang mit Produkten

& Gefahrenpravention und regelmaBige Sicherheitsbegehungen, um
madgliche Gefahrenquellen zu erkennen und zu beseitigen

& Verwendung von Technologien, die die Umwelt sichern

& RegelmaBige Berichterstattung Uber Geschaftsaktivitaten

& Effiziente und nachhaltige Nutzung von Ressourcen

@& Abfallmanagement

& Verringerung von Emissionen

® Netzwerkarbeit und Zusammenarbeit mit Behérden fir den Blick tber
den Tellerrand hinaus in Bezug auf Gesundheit, Sicherheit, Umwelt
und Qualitat

9. Mitwirkung und Einbeziehung der Mitarbeitenden

Eine hohe Wertschatzung unserer Mitarbeiter ist Teil unserer Leitlinien. Das
bedeutet, dass wir groBen Wert auf die Meinung unserer Mitarbeitenden
legen. RegelmaBig informieren wir Uber unsere laufenden und geplanten
Projekte und beteiligen Mitarbeiter an unternehmerischen Entscheidungen
mit dem Ziel einer konstruktiven Zusammenarbeit von Management und
Mitarbeitervertretungen. Wir winschen uns mitdenkende Kolleginnen und
Kollegen und honorieren gute Ideen mit einem innerbetrieblichen
Vorschlagswesen.
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http://www.ecovadis.com/

Dieser Ethik-Kodex ist das Ergebnis einer Projektarbeit zum Thema
Compliance. Er ist auch ohne handschriftliche Unterschrift gultig. Wir
setzen den Ethik-Kodex in unserem Unternehmen um und erwarten dies
gleichermaBen von unseren Mitarbeitenden, Geschaftspartnern und
solchen, die es werden mdchten.

Krefeld, 17. Oktober 2023

Alberdingk Boley GmbH
Timm Wiegmann Thomas Hackenberg

(Geschaftsfihrung)*

(*Dieses Dokument wurde digital erstellt und ist ohne Unterschrift glltig!)
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Impressum

3. Auflage, Oktober 2023, © ALBERDINGK BOLEY GmbH
Herausgeber: Unternehmenskommunikation Alberdingk Boley GmbH
Ansprechpartnerin Martina Bielen, Tel. 02151 528131,
m.bielen@alberdingk-boley.de = www.alberdingk-boley.de
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